
(12) 「区のおしらせ　中央」は区役所、特別出張所、区民館などの区施設、コミュニティバス、区内公衆浴場、一部金融機関、百貨店、ファミリーマート（一部店舗を除く）、都営地下鉄の駅（東銀座・宝町・築地市場・日本橋・人形町・東日本橋・馬喰横山・浜町・勝どき・月島）、東京メトロの駅（京橋・銀座・東銀座・
新富町・築地・八丁堀・三越前・日本橋・人形町・茅場町・小伝馬町・水天宮前・月島）、ＪＲの駅（新日本橋・馬喰町）、文化堂でも配布しています。
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第26回　少年少女スポーツフェスティバル
　４月15日､ 総合スポーツセンターと浜町運動場でさまざまなスポ
ーツを体験できるスポーツフェスティバルが開催されました。参加
した子どもたちは、スタンプラリーの台紙を手にバレーボールやサ
ッカー、野球などの競技に挑戦し、グラウンドも競技場も元気に走
り回る子どもたちのきらきら輝く笑顔でいっぱいとなりました。

　近年各地で局地的な集中豪雨によ
る都市型水害が発生しています。
　雨期を前に区民の生命・財産を守
るため消防職員、消防団員および区
職員などが合同で水防訓練を
行います。
　ポリ袋など身近な物で浸水
を防ぐ方法なども紹介します。
日　時
　５月19日（土）
　午前９時30分～11時30分
会　場
　晴海５－２
内　容
　水防工法訓練、救助訓練

ます。
◎ 中央区ワーク・ライフ・バラン

ス推進企業認定の募集について
は、「区のおしらせ　中央」や区
のホームページなどでお知らせ
します。

◎詳しくはお問い合わせください。
問総務課女性施策推進係
　☎（５５４３）０６５１

　個々の企業・組織にとって、ワ
ーク・ライフ・バランスの取り組
みは人材確保や企業などの活性化
につながる「明日への投資」であり、
経営戦略として重要な柱であると
言われています。
　区では、仕事と子育て・介護の
両立支援や長時間労働削減など、
働きやすい職場づくりに取り組み
たい、またはさらに取り組みを向
上させたい事業所に、アドバイザ
ー（経営コンサルタントや社会保

　区では、仕事と家庭の両立支援や男女ともに働きやすい職場づくりなど、
ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進に取り組んでいる事
業所を認定しています。
　４月12日（木）に認定式を行い、別表の事業所を顕彰しました。

日時など
・５月11日（金）　あかつき公園
・５月12日（土）　月島第一児童公園
　午前10時～午後３時
内　�容
 　日本造園建設業協会中央支部の協力によ
る「みどりの相談コーナー」では、園芸や屋
上・壁面緑化施工に関する相談をお受けし
ます。
◎ 各家庭から回収し再生した園芸用土や街

路樹などの剪
せ ん て い

定枝を利用した腐葉土も配
布します。
問水とみどりの課緑化推進係
　☎（３５４６）５４３４

参加機関・団体
　区内各消防署、消防団、中央区他
問道路課工務係
　☎（３５４６）５４２４

険労務士など）を派遣します。
対　象
　区内に事業所を置き、常時雇用
する従業員の数が300人以下の企業、
一般社団法人、一般財団法人など
アドバイザー派遣の支援内容
・ 有給休暇取得促進や残業時間縮

減のためのアドバイス
・ テレワーク（在宅勤務制度）の導

入のためのアドバイス　など
派遣回数
　１企業原則４回まで
費　用
　無料
申請方法など

　防災行政無線（屋外スピーカー）と緊急告知ラジオ
を活用し、全国瞬時警報システム（Jアラート）の起
動確認のための試験放送を区内全域で行います。ご
理解、ご協力をお願いします。
実施日時
　５月16日（水）
　午前11時ごろ（全国一斉実施）
放送内容
 　「これはJアラートのテストです。」を３回、「こちら
はぼうさいちゅうおうです。」を１回放送します。
◎携帯電話への緊急速報メールは配信されません。
問危機管理課危機管理担当係長
　☎（３５４６）５０８７

　５月 １日（火）か ら11月30日（必
着）までに、所定の申請書で申し
込む。
◎ 申請書は女性センターおよび区

のホームページからダウンロー
ドしていただく他、電話でご請
求ください。

◎ 予定数になったら、募集期間内
であっても受け付け終了となり

平成30年度
中央区・消防合同水防訓練

中央区 ワーク・ライフ・バランス推進企業の認定

働きやすい職場づくりへの
アドバイザー派遣

別表
企業名および所在地 業　種 主な取り組み

日本インフォメーション株式会社
　銀座３－15－10
　菱進銀座イーストミラービル

学術研究・
専門・技術
サービス業

育児・介護との両立支援
・育児休業・介護休業制度
・短時間勤務制度
・ ライフスタイルに応じた勤務形態

の選択制度の導入
働きやすい職場環境づくり
・ノー残業デーの実施
・残業申請をする仕組みを導入
・ システム導入による労働時間の可

視化、残業時間削減の意識改革
・ 終業チャイムの前と後にもチャイ

ムをならし帰りやすい風土を醸成
・有給休暇取得促進

株式会社ニチノー緑化
　日本橋小伝馬町14－４ 建設業

育児・介護との両立支援
・育児休業・介護休業制度
・短時間勤務制度
・ 会社の諸制度の紹介や相談窓口の

案内が記載されている「子育て応
援パンフレット」を作成、配布
働きやすい職場環境づくり
・定期的な労使間の協議
・ 従業員の自己啓発のために外部の

ビジネスセミナーに定期的に派遣
・ノー残業デーの実施
地域活動
・中央区のクリーンデーに参加

全国一斉の全国瞬時警報システム
（Jアラート）試験放送の実施

花と苗木の即売会

▲昨年の水防訓練の様子

▶
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▲日本インフォメーション株式会社 ▲株式会社ニチノー緑化


